UNTERNEHMEN! KULTURWIRTSCHAFT

Wort-Jongleure
und Lieblingsplitze

,2Unternehmen! KulturWirtschaft” begleitet
Perspektivwechsel in zwei Bildungseinrichtungen

Nicht nur die Wirtschaft sucht Perspektivwechsel. Auch 6ffentliche Einrichtungen aus Politik, Verwaltung und Bildung profitieren, wenn
Kiinstler sie mit gescharftem Blick unter die Lupe nehmen, Selbstbilder und Routinenin Frage stellen und Impulse fir Verdnderungen geben.
Parallel zu kiinstlerischen Interventionen beim Unternehmen Kreyenbergin Norderstedt und der Kiel Region GmbH startete das Projektteam
von ,Unternehmen! KulturWirtschaft” im Januar 2015 erstmals zwei Projekte in Bildungsinstitutionen.

Zehn Leiter der Volkshochschulen in Schleswig-Holstein traten mit selbst geschriebenen Texten zum Dichterwettstreit an. Uber 20 Mit-
arbeiter vom Nordkolleg Rendsburg zeigten sich gegenseitig ihre Lieblingsplétze in Rendsburg und Umgebung.

Herzen entziinden
Mit dem 2010 gestarteten Strategieprogramm =l
,VHS 2020“ stellt sich der Landesverband
der Volkshochschulen in Schleswig-Holstein
aktuellen gesellschaftlichen Herausforderun-

gen: Demografiewandel, 6ffentliche Sparpro- VHS hat tausend Seiten P
gramme, neue Themen, Wettbewerb. Nach

fiinf Jahren braucht die Strategie einen neuen hochmodern - aus Tradition.
Impuls. Das Projekt ,Unternehmen! Kultur-

Wirtschaft“ empfahl eine kiinstlerische In- Besondere S, Allta 9 lichkeiten:
tervention mit dem Poetry Slammer Bjorn

Hogsdal. Der kreative Umgang mit Sprache Handwerk bis Inte gra tion.

und Literatur soll den gegenseitigen Aus-
tausch befruchten, die Kommunikation be-
fligeln und Begeisterung wecken. Verbands-

direktorin Monika Peters ist von Anfang an Volkshochschule ist so viele §,
iberzeugt: ,Mit der Aktion wollen wir Herzen

entziinden und Professionalitit fordern. Im dieser Leuchtturm brennt mit Glut!
Workshop werden wir nach Strategien fir I

begeisterte Verinderung suchen.” Das Erreichen eines Zie les,

Wihrend einer Forschungswoche entwickelt baut auf Ko pfe und Herzblut.
der Kiinstler im Zwiegespriach mit einigen
VHS-Leitern konkrete Fragestellungen fiir
den folgenden eintédgigen Workshop. Hier
sollen kiinstlerische Herangehensweisen ge-
nutzt werden, um die Begeisterung fiir Verin-
derungen zu entfachen und das Wir-Gefiihl
zu stirken.

Bjorn Hogsdal ist tiberrascht, wie vielfiltig
die Angebote der Volkshochschulen sind und
schreibt eine kleine Hommage auf das Enga- Bjérn Hagsdal
gement der Mitarbeiter:
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Den Workshop beginnt er mit einer assozia-
tiven Schreibiibung zum Thema Winter, um
die Selbstwahrnehmung der Teilnehmer zu
schirfen. Die Kopfe rauchen beim Versuch,
um die Ecke zu denken. Eine erste Lockerung,
bevor die Buchstaben der Abkiirzung VHS
kreativ ausgeschmiickt werden sollen. Ver-
bandsdirektorin Monika Peters: , Das eigene
Schreiben und das Zuho6ren ermoglichen, die
Perspektiven des Arbeitsalltages zu erweitern
und eine andere Darstellung der Volkshoch-
schule zu erfahren als man sie normalerwei-
se in einer Presseerkldrung erleben wiirde

Die ldeen der Teilnehmer sind verbliiffend,
humorvoll und selbstbewusst. Hans Briiller,
Referentim Landesverband, und Helga Jones,
Leiterin der Forde vhs Kiel, prisentieren die
Volkshochschule auf der Workshop-Bithne
mit Kopf und Herz:

e
VHS heiBt: —
Vielfalt

Viele halbe Sachen

Viele hundertprozentige Sachen

VHS heillt:
Hoch — und weit
Halt finden

Hurral

VHS heift

Suchen und Finden

Selber tun und lernen

Sicherheit und Zukunft

Helga Jones und Hans Briiller

www.schleswig-holstein.sh
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Bjorn Hogsdal schwirmt: ,Nicht nur die
Workshop-Teilnehmer erhalten kreativen
Input. Auch ich als Kiinstler werde inspiriert
und assimiliere andere Anregungen gerne in
mein Denken und kreatives Tun. Der Ansatz
JKiinstlerische Intervention‘ gefillt mir: Mit
Kunst wirklich etwas bewegen zu kénnen, in
Kopfen und in der Wahrnehmung.*

Projektassistentin Nele Tiemeyer, beim
Workshop selbst dabei, freut sich, dass es
gelungen ist, die Teilnehmer fiir das Format
zu begeistern. ,Die Methode der Kunst wur-
de in die Strategieprozesse des Verbandes
eingebunden. Die Forschungswoche und
der Workshop haben Spuren hinterlassen.
Die Zusammenarbeit wird weiter gehen: Fiir
einen Einsatz bei der Mitgliederversamm-
lung ist der Querdenker und Wort-Jongleur
schon gebucht.”
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Berlihrungspunkte und
Lieblingsplatze

Das Nordkolleg Rendsburg hat sich bei seiner
Aktion auf das Innenleben der Akademie und
auf das Miteinander der Menschen fokussiert.
Geschiftsfithrer Guido Froese sieht die Kom-
munikation als Schliisselfrage fiir sein Haus.
Die Mitarbeiter sind in unterschiedlichen
Bereichen titig: in Kiiche, Garten, Hauswirt-
schaft, Verwaltung und kultureller Bildungs-
arbeit. Verschieden sind auch die Biografi-
en und Altersgruppen: ,Daraus ergeben sich
Hiirden, die sich mit einer Kiinstlerischen
Intervention tiberwinden lassen.

Seit November 2014 ist der Kiinstler Peter
Klint ,Artist in Residence” am Nordkolleg.
Er hat sein Atelier von der Nordseeinsel Sylt
fiir einige Monate in einen Seminarraum
der Akademie verlegt, wohnt in einem hel-
len Zimmer nebenan und speist taglich in der
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Kantine. Schnell kennt ihn auf dem Gelidnde
jeder. Wie Bjorn Hogsdal beginnt auch Peter
Klint seine Intervention mit Interviews. Wer
kennt wen? Wer kennt sich nicht? Was ver-
binden die Mitarbeiter mit dem Nordkolleg?

»Sag einfach Du“, unterbindet Peter Klint
sofort jeden formlichen Gesprichsversuch.
Der Kiinstler ist tiberrascht: ,Die Mitarbeiter
erzihlen mir Dinge, nach denen ich gar nicht
gefragt habe* Uber diese Nebeneffekte freut
sich Projektleiterin Lena Miusezahl: ,,Mit ei-
ner kiinstlerischen Herangehensweise nahern
wir uns den Antworten auf die unternehme-
rische Fragestellung auf unkonventionellem
Weg. Durch einen ergebnisoffenen Prozess
haben wir die Chance, Ventil fiir tiberraschen-
de Aussagen zu sein.”

Peter Klint bildet aus unterschiedlichen Ab-
teilungen Zweierteams. Der Girtner trifft auf

e

die Kiichenassistentin, die Bildungsreferen-
tin auf den Koch-Azubi, der Akademieleiter
auf die Raumpflegerin, die Kochin auf den
EDV-Spezialisten.

Mit einer Spielanleitung machen sich die
Teams auf den Weg. Sie sollen sich gegensei-
tig einen Lieblingsplatz in Rendsburg zeigen,
sich dort vom Partner fotografieren lassen
und dazu ein personliches Erlebnis erzihlen:
Was verbinde ich mit diesem Ort? Welche
Geschichte steckt dahinter? Nicht alle sind
auf Anhieb begeistert, weifd Jana Biischer, die
sich als Referentin im Projektteam engagiert:
»Dass es kritische Riickfragen zur Interven-
tion gab, hat aber auch gezeigt, dass Skepsis
oft mit Neugier einhergeht.

Als die ersten Teams enthusiastisch von thren
Ausfliigen zuriickkehren und den anderen da-
von erzihlen, ist das Eis gebrochen. Uber 20
Fotos und Geschichten aus Rendsburg liefern
die Mitarbeiter im Atelier im Nordkolleg ab.
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,Und? Wie war’s?”, fragt der Kiinstler die
Heimkehrer mit friesischer Herzlichkeit. Kii-
chenassistentin Michaela Evert und Girt-
ner Jochen Bock strahlen. Sie sind sich iiber
die Lieblingsplitze niher gekommen. Jochen
Bock muss nicht lange tiberlegen. Er lebt fiir
seinen Garten, hegt und pflegt ihn mit Lie-
be, sorgt mit vielen Ideen dafiir, dass stindig
etwas Neues hinzukommt, wie zum Beispiel
der 100-Sorten-Apfelbaum und das Insekten-
hotel. Bei Auflenveranstaltungen steigt er oft
aufs Dach des Nordkollegs, um von dort oben
zu fotografieren und das ,grofle Ganze im
Blick zu behalten®. Das Foto zeigt ihn daher
in luftiger Hohe.

Michaela Evert fiihrt ihn zur Weif8en Brii-
cke am Stadtsee von Rendsburg. Hier hat sie
allen Mut zusammengenommen und ihrem
Partner einen Heiratsantrag gemacht: mit
Erfolg! Die Kiichenassistentin lie3 sich vor
diesem Motiv fotografieren.

www.schleswig-holstein.sh

Aus den Fotos gestaltet Klint in seinem Atelier
nun ein Plakat: ein Mosaik der Mitarbeiter-
schaft. Einheit in der Vielfalt! Die Mitarbeiter
diirfen dem Kiinstler dabei tiber die Schulter
schauen oder selbst ldeen einbringen. Das
gemeinsam mit ,Unternehmen! KulturWirt-
schaft” entwickelte Konzept ist am Nordkol-
leg aufgegangen: Ich zeige Dir etwas von mir,
Du erzihlst mir etwas von Dir. Guido Froese
restimiert: ,Beiso vielen Mitarbeitern drehen
sich viele Ridchen und manche hatten bis-
her keine Berithrungspunkte. Gerade priva-
te Themen konnen dabei helfen, sich besser
kennen zu lernen.”

Der gemeinsame Prozess, die Erlebnisse im
Duo sowie das daraus entstandene Plakat
werden bei einer Abschlussveranstaltung fei-
erlich prisentiert. //

Text: Antje Hinz

Illustration: Tim Eckhorst

‘h N 'UNE'URLHTHI.JJ-JMEN!
lRTSCeT
wird geférdert von:

ZUKUNFTSRIOgramim
Wirtschali

it ircher iuach s Farcoskache Liniorn, Tescpiachet For Far regonsm
T N T S ———

SH =¥

‘Schleswig-Holstain
Ministerivem fir Justiz
it ursd Exircpas

Das Zeichnerkollektiv Pure Fruit

®

PURE
FRUIT

illustriert diese Seiten. Und was die
Vier sonst noch Schénes machen,

steht auf www.purefruit-magazin.de
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